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adviseur erfgoed 
vacature 

 

Erfgoed Zeeland is hét centrale aanspreekpunt en kenniscentrum voor het erfgoed in Zeeland. Erfgoed zit in ons 
hart en met ruim 35 medewerkers zetten we ons er iedere dag weer voor in. Samen met anderen geven we 
betekenis aan erfgoed en zorgen we ervoor dat het beschermd, benut en beleefd kan worden. Wij verbinden 
mensen en organisaties en staan voor een duurzame erfgoedzorg in Zeeland.  

Ons werkterrein is breed: van gebouwen en cultuurlandschappen tot musea en immaterieel erfgoed. We 
adviseren, ontwikkelen projecten, stimuleren participatie en organiseren publieksactiviteiten. Ook zetten we 
in op de (digitale) ontsluiting van erfgoed. Onze inzet sluit nauw aan bij de ambities en beleidsdoelen van de 
Provincie Zeeland op het gebied van cultuur en erfgoed. 
 
Binnen ons team is ruimte voor een nieuwe collega. We zoeken een adviseur met een focus op 
ondersteuning en advisering van Zeeuwse overheden over erfgoed – in relatie tot beleid, wet- en 
regelgeving, ruimtelijke ordening en planontwikkeling. 
Je komt terecht in een gedreven en deskundig team dat elkaar aanvult en samen werkt aan een gedeelde 
ambitie: het erfgoed van Zeeland beter zichtbaar, beleefbaar én toekomstbestendig maken.  
Ben jij de enthousiaste professional die zich met hart en hoofd inzet voor het erfgoed van Zeeland? 
Solliciteer dan op deze vacature: 

adviseur erfgoed (32-36 uur) 

Wat ga je doen? 

Als adviseur ben je breed inzetbaar en schakel je moeiteloos tussen strategie en praktijk. Je weet waar onze 
samenwerkingspartners behoefte aan hebben en kunt hen enthousiasmeren én in beweging brengen. Je 
vertaalt landelijke ontwikkelingen naar de Zeeuwse context en verbindt mensen en organisaties met elkaar. 
Daarbij kun je optreden als vertegenwoordiger van Erfgoed Zeeland en beweeg je je soepel tussen 
verschillende partijen. Je werkt zelfstandig en in teamverband aan uiteenlopende projecten, ook als 
projectleider. Regelmatig ben je in het veld te vinden. 
 
Een belangrijk deel van je werk ligt bij het Steunpunt Cultureel Erfgoed Zeeland. Je ondersteunt Zeeuwse 
gemeenten, andere overheden en erfgoedorganisaties bij erfgoedvraagstukken. Met jouw stevige 
inhoudelijke kennis geef je heldere, toepasbare adviezen en denk je actief mee over beleid en uitvoerbare 
oplossingen. Naast je rol binnen het Steunpunt werk je onder andere ook aan de ontwikkeling van 
erfgoedbeleid voor gemeenten. 
 
De komende jaren verwachten we een groeiende behoefte aan ondersteuning bij de ontwikkeling en 
herbestemming van verschillende soorten erfgoed – van agrarisch tot religieus. Ook de invoering van de 
Omgevingswet brengt nieuwe uitdagingen én kansen met zich mee. We zien voor jou een rol in de 
ondersteuning aan gemeenten op dit gebied. 

Wat vragen wij?  

- WO werk- en denkniveau (bij voorkeur aangevuld met een relevante opleiding en/of werkervaring 
(bijvoorbeeld in Architectuurhistorie, Bouwkunde of een vergelijkbare richting). 

- Kennis van en ervaring met relevante wet- en regelgeving, zoals de Erfgoedwet en de Omgevingswet. 
- Ervaring met projectleiding, programmatisch werken en het organiseren van activiteiten. 
- Vaardigheid in het schrijven van heldere adviezen, rapporten en artikelen. 
- Bekend met de erfgoedsector en inzicht in hoe overheden opereren. 
- Een strategische denker, met een scherp oog voor nieuwe ontwikkelingen in het vakgebied en de 

samenleving. 
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- Gevoel voor cultureel ondernemerschap. 
- Sterke sociale en communicatieve vaardigheden, met een verbindende en oplossingsgerichte houding. 
- Een relevant netwerk is een pre, maar geen vereiste. 
- Je voelt je verbonden met Zeeland en hebt kennis van de Zeeuwse cultuurhistorie of bent bereid je die 

snel eigen te maken. 

Wat bieden wij?  

- Een uitdagende en afwisselende functie bij een informele organisatie met korte lijnen. 
- Ruimte om actief bij te dragen aan de verdere ontwikkeling van Erfgoed Zeeland. 
- Een Persoonlijk Budget voor Duurzame Inzetbaarheid van € 6.000,- per vijf jaar, dat je volledig kunt 

inzetten voor jouw persoonlijke en/of professionele ontwikkeling. 
- Een salaris tussen € 3.735,- en € 5.261,- bruto per maand (schaal 10 cao provinciale sector) of tussen 

€ 4.337,- en € 6.122,- bruto per maand (salarisschaal 11). Inschaling is afhankelijk van opleiding en 
ervaring. De genoemde bedragen zijn gebaseerd op een 36-urige werkweek. Daarbovenop ontvang je 
een Individueel Keuze Budget van 22,37% van je bruto maandsalaris. 

- Een jaarcontract met uitzicht op een vast dienstverband. 
- De mogelijkheid om deels thuis te werken. 
- Korting op je sportabonnement. 

Heb je interesse? 

Mail je motivatiebrief en CV vóór 22 september aanstaande naar vacature@erfgoedzeeland.nl. Ook als je nog 
niet aan alle eisen voldoet, moedigen we je van harte aan om te solliciteren! 
Wil je meer weten over de functie? Neem dan contact op met Wilco Blaak via +31 6 14 45 19 32. 
Meer informatie over onze organisatie vind je op: www.erfgoedzeeland.nl/werken-bij.  
 
Een assessment kan onderdeel zijn van de procedure. Als je bij ons komt werken vragen wij je een Verklaring 
Omtrent Gedrag te overleggen. 
 
Acquisitie stellen we niet op prijs.  
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